Factura

Nit Emisor: 36154911
GARLOS DAVID MARROGQUIN GONZALEZ

18 AVENIDA 5-59 COLONIA LA MONTARA, zana 16, thirtg;nula.
GUATEMALA )

NIT Receplor: 3378519
Nombre Receplor: DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO

CARLOS DAVID, MARRa/qym GONZALEZ -~

NUMERO DE AUTQRIZACIGN:

4121caAc-3?Ec-sfana-Bs?u-chacua:rsEaF_
Serle: 4121C5AC Nimero de DTE: 938231257
Numers Accesea:

Fecha y hora de emision: 31-jul-2020 07:37:46" .-
Fecha y hora da cerlificacién: 07-|ul-2020 07:37-48~
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Superintendencia de Adinlnistracion Tributacia NIT: 16693949
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Guatemala, 31 de julio del 2020
Informe No. 7

Licenciado

Eleuterio Cahuec del Valle

Viceministro de Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachao,

Sefiar Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propoésito de presentarle mi' informe de actividades
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo de Servicios Profesionales, Nimero 932-
2020 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 4-2020 correspondiente al mes de julio de|
presente afio, vy para el 9131'/0 de mis honorarios estoy presentando Factura Serie: 4121(:5&(?\7
Nudmero de DTE: 938231257,

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Asesoraren la planificacién, direccion, coordinacién, control y evaluacién de las actividades
técnicas, operativas y administrativas que se realizan en el Fondo Documental del antiguo
Archivo Histérico de [a Policia Nacional, velando por la ejecucién y cumplimiento a los planes
de trabajo establecidos.

2. Asesorar a la Jefatura del Archivo General de Centro Ameérica en el fomento de un clima
aceptable a través de [a consecucién de la armonla del trabajo con el Recurso Humano.

3. Asesorar en los disefios de los sistemas de archivo que faciliten la recepcidn, clasificacién,
registro y localizacién de los acervos documentales bajo resguardo.

4. Brindar asesoria para el correcto funcionamiento del Fondo Documental del antiguo Archiva
Histérico de la Policia Nacional, y por |a excelencia en la atencion de los servicios solicitados
por los usuaries.

5. Asesorar en reuniones, a las cuales sea convocado, por las diferentes autoridades del
Ministerio de Cultura y Deportes.

6. Brindar asesoria a |as autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes sobre los avances en
el cumplimiento a las actividades establecidas.

7. Asesorar en la metodologia de trabajo aplicada en las diferentes dreas del mencionado
Fondo Documental,

8. Brindar asesorfa para que las normas y lineamientos de los procesos archivisticos sean
realizados conforme a los procedimientos, normas establecidas y criterios emanados por el
Archivo General de Centro América.

9. Brindar asesoria en |a aplicacién de procesos de mejora continua a los diferentes procesos
archivisticos con el objeto de modernizar el Archivo General de Centro América en lo que
respecta a los fondos documentales de la extinta policia nacional.

10. Otras actividades relacionadas a los servicios prestados.



RESULTADOS OBTENIDOS

1

10.

11.

12

Se asesord a través de diferentes videos de monitoreo sobre el Fondo Documental del
antiguo Archivo Histérico de la Policia Nacional, al lefe a.i. del Archivo General de Centro
América, sobre la responsable labor archivistica que se ha ejecutado durante |a crisis del
COoVID-19.

Se asesoro en relacién a la respuesta a oficios provenientes del Ministerio Pdblico y
Procuraduria de los Derechos Humanos en los cuales se solicita imdgenes digitalizadas asi
como certificaciones correspondientes,

Se asesoro en reuniones llevadas a cabo con los asesores 029 asignados en el Fondo
Documental del antiguo Archivo Histérico de la Policia Nacional, distribuyendo su trabajo y
solicitandoles el apoyo respectivo en diferentes actividades de trabajo durante Ia
problemdtica del COVID-19.

Se asesord en la puesta en operacién del archivo en relacion a los 24 consultores de nuevo
ingreso, distribuyéndolos en |os diferentes procesos archivisticos.

Se asesord en un continuo monitareo en los diferentes depdsitos documentales en aras de
prevenir cualquier riesgo o contingencia relacionada a lluvias que se han dado por la
tormenta tropical Amanda.

Se asesord en una propuesta del Plan de Conservacidn y Resguarde solicitada para
responder el Amparo 1281-2019 de la Corte Suprema de Justicia.

Se asesoro en el monitoreo constante del servidor de imégenes v los sistemas del Fondo
Documental en aras de velar por su funcionamiento y buen desempefio, asimismo prevenir
cualquier rlesgo de pérdida de informacién.

Se asesord en el seguimiento del trasladado de los guardianes del Fondo Documental del
antiguo Archivo Histérico de la Policia Nacional a sus respectivos hogares después del
término de su turno, asi como el traslado de los guardianes que viven en el departamento
de Alta Verapaz a las instalaciones de este Fondo Documental en zona 6 de Guatemala.

Se asesoro en la gestidn y coordinacidn de un proceso de limpieza y desinfeccidn con cuatro
colaboradores 031, en aras de tener un ambiente sano v preventivo ante la problematica
del COVID-18.

Se asesord en socializar a todo el personal de forma semanal, las nuevas disposiciones del
Ministerio de Cultura y Deportes en aras de mantener un ambiente saludable y una
comunicacion fluida v eficaz.

Se asesord en el envié de reportes al Archivo General de Centro América en aras de
evidenciar el trabajo realizado por el personal que ha laborado en el Fondo Documentsal
durante la problemética del COVID-19, asi cormo la planificacién semanal de trabajo.

Se asesoro al lefe a.i. del Archivo General de Centro América con la fipalidad de exponer la
mejor forma de distribucién del nuevo personal, asi como las necesidades que deben ser
atendidas en el Fondo Documental del antiguo Archivo Histérico de la Policia Nacional en
aras de mantener una continuidad en el servicio, prevenir cualquier contingencia que pueda
vulnerar la conservacién y seguridad de la informacién, asi como la salud de los
trabajadores.



13. Se asesord en la comunicacién con archivistas de renombre internacional, con el objeto que
puedan apoyar en un Plan de Capacitacion continua para el personal del archivo durante el
afo 2020 y mejorar con esta mistica los diferentes procesos archivisticos.

14. Se asesord al Viceministro de Patrimonio Cultural y Natural en relacién a diferentes topicos
en torno al archivo: bienvenida del nuevo personal, necesidades de capacitacidn, riesgos
que pueden afectar el fondo documental y el mantenimiento de medidas para pallar la erisis
del COVID-15.

Vo.Bo.
[ic. Haroldo B. Zamora

Jefe a.i. "
Arghive yengral de Cento Amé



